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Applicazione al sistema di gestione:

M qualita [ sicurezza ambiente [MIRABC

La LIT s.r.l.- azienda appartenente al Gruppo Cornaglia — & una lavanderia industriale che offre un servizio completo di ritiro
della biancheria, lavaggio, asciugatura, stiratura, controllo dei capi, eventuale riparazione, confezionamento e riconsegna,
per i settori ospedaliero, case di riposo, alberghiero e industriale, puntando al consolidamento sul mercato dell’'immagine
aziendale.

La prospettiva del Gruppo Cornaglia, sempre pili orientata allo sviluppo sostenibile come obiettivo economico-sociale primario
ed alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori come impegno etico dell'impresa, ha consolidato nella LIT s.r.l. la
convinzione che l'ambiente e la sicurezza sul lavoro rappresentino elementi strategici nella gestione aziendale, al fine di offrire
ai propri clienti prestazioni di alto livello qualitativo e prodotti sicuri dal punto di vista igienico sanitario.

In oltre 50 anni di storia, la LIT s.r.l. si & sempre impegnata a ridurre, per quanto tecnicamente ed economicamente sostenibile,
gli impatti ambientali associati alle proprie attivita e i rischi per la salute e la sicurezza dei propri lavoratori. Lo stesso impegno
& stato volto a garantire un servizio di alta qualita e prodotti microbiologicamente sicuri.

A tal fine LIT ha sviluppato, applicato e certificato un sistema di gestione conforme alle norme UNI EN 1SO 14001:2015, UNI
EN 1SO 9001:2015, UNI EN 14065:2016 e UNI ISO 45001:2018, mettendo a disposizione risorse idonee e sufficienti per
garantire la prevenzione dell'inquinamento, degli incidenti, degli infortuni e delle malattie professionali, nonché la crescita
continua della soddisfazione del cliente e delle altre parti interessate, e il miglioramento continuo delle prestazioni.

La LIT s.r.l., tenuto conto del contesto interno ed esterno, dell’analisi dei rischi e delle opportunita, delle esigenze delle parti
interessate rilevanti, delle strategie aziendali, dei requisiti cogenti o sottoscritti dall'organizzazione, ha stabilito i seguenti
obiettivi primari;

s soddisfare gli obblighi di conformita alle prescrizioni legali applicabili e agli accordi volontari sottoscritti dall’ organizzazione;

¢ identificare i pericoli legati alle attivita e valutarne in anticipo i rischi, adottando soluzioni in grado di prevenire gli infortuni,
le patologie professionali, I'inquinamento ambientale e la contaminazione della biancheria, nonché i reclami clienti e
comunque minimizzare - per quanto tecnicamente possibile ed economicamente compatibile - la loro probabilita
d'accadimento;

s sviluppare procedure di valutazione delle prestazioni in tema di ambientale, sicurezza, qualita e RABC considerando una
prospettiva di ciclo di vita, che mediante opportuni indici consentano il controllo e il miglioramento continuo del sistema; i
lavoratori vengono informati sulle prestazioni del sistema e sono consultati, tramite i loro rappresentanti, nella scelta delle
azioni di miglioramento;

e ridurre il consumo delle risorse naturali e garantire la depurazione delle acque reflue adottando le migliori soluzioni
tecnologiche disponibili;

e garantire la tracciabilitd della biancheria allinterno del flusso produttivo e presso il cliente, grazie alle nuove e migliori
tecnologie che permettono di tracciare le informazioni in modo puntuale e fornire uno strumento di controllo accurato e
complessivo pur mantenendo un elevato livello produttivo;

e coinvolgere i partner del mercato ed i fornitori di prodotti e servizi, sotto il controllo dell'organizzazione o influenzabili dalla
stessa, al fine di limitare I'impatto ambientale dei propri prodotti/servizi nell'intero ciclo vita attraverso la condivisione di
regole, direttive e procedure;

e consultare i lavoratori, mediante i loro rappresentati, nellindividuazione dei pericoli per la salute e la sicurezza e nella
scelta delle misure di prevenzione, affinché diventino parte attiva dei processi di sviluppo, pianificazione, attuazione del
sistema di gestione;

o sensihilizzare tutte le persone che lavorano per I'organizzazione o per conto di essa, affinché siano consapevoli dei rischi
connessi alle proprie attivitd, e si impegnino ad operare nel rispetto delle procedure aziendali, contribuendo al
raggiungimento degli obiettivi della LIT;

s garantire la continua disponibilita del personale qualificato al fine di assicurare il rispetto dei requisiti e il miglioramento
contino degli standard di qualitd microbiologica della biancheria.

Gli obiettivi aziendali, cosi come lo stato di aggiornamento della presente Politica, sono costantemente monitorati e risultano
oggetto di analisi nel corso del riesame delle Direzione annuale.
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